


1. 課程架構 

    新市國⼩雙語實驗課程以⽣活
活動與綜合活動領域領域綱為本，
緊扣領域核⼼素養，發展上學習
「愛⼟惜時樂農園」與下學期「繼
往開來愛淡⽔」課程。 

在課程發展歷程中，逐年確⽴
領域發展重點，期望學⽣在⽣活課
程與綜合活動領域學習表現能夠螺
旋向上，確⽴各年級領域學習重點
後，設計明確合作實踐活動與規劃
語⾔學習⽬標。 

 
《雙語實驗課程課程架構》 

 
《確⽴各年級領域學習重點》 

2. 課程地圖 

於課程地圖中，近⼀步具體列出學習⽬標、語⾔學習⽬標，以及各學習單元實踐⼒⾏之表
現。「新市零剩⾷」課程有四個單元主題，分別為 Food Waste、Food Waste Survey、School 
Kitchen與 Promotion，課程規劃讓學⽣藉由體驗、實踐與省思的歷程，充分理解剩⾷對於環境
的影響，努⼒成為零剩⾷的實踐者。 









and measure the weight.  
[Main Task] 

I. Jobs in food waste survey. (3ʼ) 
¨ 教師⾸先揭⽰體驗活動任務。 
T: Next week, we will start the Food waste survey. You will be 
divided into 6 teams. you will work as a team to measure the weight 
of food waste in Xinshi. Are you guys ready for that? 
Ss: Yes! 
T: In Food waste survey, you will work in groups of 5. We will have 
different jobs. Think about our steps, what jobs can you think of? 
Ss: Carry the rice bin. / Measure the weight. / 紀錄。 
T: Yes, so these are the jobs in food waste survey. We need 1 
person to separate the food waste and food scraps, 1 person to 
collect the food waste, two people to carry and measure food waste 
and 1 person to take the record.   

 
II. Do you enjoy working as a team? (8ʼ) 

¨ 教師請學⽣分享過往合作的經驗。 
T: This might not be an easy job. Good teamwork is very important! 
You all work as a team before, right? 
Ss: Yes!  
T: Do you enjoy working as a team? Do you love or hate teamwork? 
Ss: Yes. / No. 超討厭⼩組合作。/ ⼩組合作很有趣。 
¨ 教師請學⽣使⽤ T-chart寫出⼩組合作的優缺點。 
T: I see you have mix feelings. Letʼs talk about the pros and cons of 
teamwork, okay? What are the things you love and hate about 
teamwork? Please work in your team and write down your ideas.  
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5. BEACON教學模式 

新市團隊在課程滾動式修正中，逐步發展出 BEACON雙語課程教學模組，課程規劃上，依
循 Beacon教學模式發展，從設定教學⽬標(Be-becoming)、引起學習動機(A-activate)、連結⽣
活經驗(c-connect)、產⽣學習與互動(o-opportunity)、創新實踐(n-next generation) 的學習歷
程中，提供舞台使學⽣成為新世代實踐家。 

 

參、推動雙語教育之具體事蹟及其成效 

⼀、雙語課程績效⾃我定期檢視 

（⼀）落實共同備課、觀課與議課，夥伴共學 

新市團隊備課、觀課與議課程序推⾏已久，⾃創校起每位教師每學期公開⼀場課室，參與三
場教學，歷程中聚焦學⽣的學習，給予彼此真誠的回饋，形成共好安⼼的團隊氛圍。 

在每年根據學⽣學習需求，設⽴公開課⽬標，從領域內容掌握、語⾔鋪陳進程到課室互動，
並且嘗試同課異教⽅式，培養團隊互動與共好氛圍。 

（⼆）積極參與增能，⾃我提升 

1. 新北市五階研習：參與新北市五階研習，從英語教學基
礎奠基，持續增能到 British Council的⾼階研習，於此研
習中近⼀步認識 CLIL教學，並於此藉由實作課程活動，奠
基任務導向的教學概念。 

2. 新北市講師班：擔任新北市講師班講師，藉由擔任講師
的歷程中，與⼩組夥伴⼀同匯聚各校能量，從教學現場討
論講綱，拓展⾃⼰的教學思維與脈絡。  

《雙語課程教案榮獲表揚》 





運⽤學者 Coyle於 CLIL教學的中提出的4C課程設計架構規劃領域內容，在內容（content）、
溝通（communication）、認知（cognition）與⽂化（culture）四大⾯向教學的學習中，亦讓學
⽣在⽂化與習俗中向度有不凡的表現。 

肆、資源共享成效 

⼀、雙語教學模組規劃 

團隊在課程滾動式修正中，逐步發展出 BEACON雙語課程教學模組，課程模組建基於發展
雙語課程之 CLIL教學，融⼊ UBD、i-Kolb體驗學習模式、DFC之創想架構與5e學習循環。藉
由 BEACON雙語課程教學模組的建⽴，能夠給予發展中師協同課程的雙語實驗課程學校參考，
逐步發展符合學校願景的雙語實驗課程。 

 

⼆、雙語教育相關工作坊 

 新北市105學年度雙語課程轉型之際，因為職務辦理 CLIL工作坊，與新北市教學夥伴分享⾸
先嘗試 CLIL教學模式的課程經驗，於此開分享新市經驗的機會，其中包含新北市雙語教學分
享、新北市與新⽵市外師培訓分享、外縣市雙語教學分享、外縣市 CLIL教學工作坊與跨縣市參
訪交流。 

 
《CLIL工作坊》 

 
《外師培訓》 

 
《雙語課程分享》 



期望藉由每⼀次真誠分享新市雙語課程運作經驗，能夠現在正在雙語的路上⼀同前⾏的夥伴
們⼒量，雙語教學發展的路上倘若遇到挫折與困境，都將成為滋養課程的養分，能使課程走得更
穩、發展得更茁壯，在此之上，⾃⼰也能藉此機會獲得珍貴且真誠的反饋，成為新市雙語實驗課
程能夠持續精進的能量。 

伍、教學實踐反思與未來展望 

⼀、感謝團隊的⼒量 

When you need to innovate, you need collaboration. 

-Marissa Mayer 

發展雙語課程⾄今，與新市團隊們發展雙語實驗課程的歷程絕⾮⼀帆⾵順，然⽽，能夠從蹣
跚學步到今⽇能夠持續勇敢前⾏，是乘著雙語教育蓬勃發展的潮流，幸運地擁有新北市雙語實驗
課程計畫、新北市雙語課程領航計畫與教育部國⺠中⼩學部分領域課程雙語教學實施計畫等豐富
的輔助資源，在專家學者的帶領下，與新北市雙語實驗課程學校們⼀同成⻑與茁壯。  

持續前⾏的路上，同事藉由反覆探索課程的歷程，彼此看⾒課程發展與教學的亮點，給予彼
此回饋與⿎勵，從同事變成夥伴實屬幸運，深深感謝擁有團隊。 

⼆、看⾒不⼀樣的課室⾵景 

 乘著雙語實驗課程發展的機會，從⽽重新認識⽣活課程與綜合活動領域之外，跳出了英語領
域教師的框架，從更多元的⾯相認識課程、認識學習與認識學⽣。 

 在雙語實驗課程中，⾃⼰不再掌控著學習的知識授與者，⽽是和學⽣們⼀同探索學習，藉由
豐富且多元的互動，讓教與學都更顯精彩。 

三、遇⾒勇於挑戰的⾃⼰ 

從英語教師跨界成雙語教師，也許在他⼈眼中是不得不的現實，對我⽽⾔卻是珍貴的學習，
踏⼊不同的領域，因為對於雙語教育⼀無所知，更能夠⽤謙遜且渴求學習的姿態⾯對教學。 

You can never connect the dots looking forward,     

                          you can only connect the dots looking backwards.      
-Steve Jobs 

賈伯斯這段話⼀直是我⾯對教學樣態改變時的⼒量，提醒⾃⼰永遠提醒⾃⼰秉持初衷，⾯對
挑戰，⽽每每回顧過往的教與學，豐富多元的歷程滋養成今⽇的我，不完美，但更堅韌。 

 

 

 






